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Allgemeine Geschaftsbedingungen
Werkvertrag / Dienstvertrag / Consultingvertrag
Stand: September 2010

§1
Anwendungsbereich

Diese Bedingungen finden Anwendung auf alle gegenwartigen und zukinftigen
Geschaftsbeziehungen (Auftrage, Dienst- und Werkvertrage, Consultingvertrage etc.) zwi-
schen PersoTech GmbH & Co. KG und dem Kunden/Auftraggeber sowie auf alle im Zusam-
menhang hiermit gemachten Angaben in Broschiiren, Preislisten, Werbeanzeigen etc., unab-
hangig davon, ob diese miindlich, schriftlich oder per Internet erfolgt sind.

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen finden keine Anwendung auf Arbeitnehmeriber-
lassungsvertrdge, insbesondere i.V.m. Leiharbeit/ Personalvermittlung. Diesbezliglich wird
auf die gesonderten Allgemeinen Geschiaftsbedingungen/AGB) der Fa. PersoTech GmbH &
Co. KG Arbeitnehmeruberlassung/Leiharbeit/Personalvermittlung Bezug genommen, die im
Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung Anwendung finden.

Einkaufs- und Geschaftsbedingungen des Kunden/Auftraggeber, die mit diesen Allgemeinen
Geschaftsbedingungen in Widerspruch stehen, sind fiir die Firma PersoTech GmbH & Co. KG
nicht verbindlich, auch wenn die Firma PersoTech GmbH & Co. KG ihrem Inhalt nicht aus-
driicklich widersprochen hat. Sofern nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart, finden abwei-
chende Allgemeine Geschaftsbedingungen somit keine Anwendung.

§2
Angebote/Vertragsabschluss

Angebote von PersoTech GmbH & Co. KG erfolgen ausschlieBlich schriftlich. Soweit keine
Angaben hinsichtlich der Angebotsgiiltigkeit enthalten sind, sind Angebote fiir einen Zeit-
raum von 14 Tagen giltig und verbindlich. Auftrage von Kunden werden von PersoTech
GmbH & Co. KG durch schriftliche Auftragsbestiatigung oder durch Arbeitsaufnahme durch
PersoTech angenommen.

Anderungen im Auftrag bzw. der Auftragsbestitigung werden in Abstimmungen mit dem
Kunden/Auftraggeber durchgefiihrt.

PersoTech GmbH & Co. KG ist berechtigt einzelne Aufgaben durch Kooperationspartner,
Subunternehmer, Serviceunternehmer etc. erbringen zu lassen.

§3
Vergiitungen

Es gelten die im jeweiligen Einzelfall vereinbarten Vergiitungen. Fehlt eine solche Vereinba-
rung, gelten die zwischen dem Auftraggeber und PersoTech GmbH & Co. KG ublichen Vergi-
tungen.
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Soweit hier nicht anderweitig vereinbart, ist der Rechnungsbetrag spatestens 14 Tage nach
Rechnungsstellung fallig und zahlbar ohne Abzug von Skonto. Fiir den Fristbeginn ist das
Datum in der Rechnung maRgebend.

Nach Ablauf von 30 Tagen kommt der Auftraggeber grundsatzlich ohne Mahnung in Verzug
(§§ 286, 288 BGB, insbesondere § 286 Abs. 3 BGB).

Die Firma PersoTech GmbH & Co. KG ist bei Verzug berechtigt, ohne konkreten Nachweis
Verzugszinsen in Hohe von 8 % lUber dem jeweiligen Diskontsatz der Europdischen Zentral-
bank (Basiszins) mindestens jedoch 9 % zu verlangen. Im Ubrigen gilt § 288 BGB.

§4
Zurickbehaltungsrecht

Ein Zuriickbehaltungsrecht gem. § 273 BGB steht dem Kunden/Auftraggeber nicht zu. Es sei
denn der Anspruch ist gerichtlich rechtskraftig festgestellt oder die Firma PersoTech GmbH
& Co. KG hat den Anspruch schriftlich anerkannt.

§5
Haftung

Soweit sich aus den allgemeinen Geschaftsbedingungen nichts anderes ergibt, haftet
PersoTech GmbH & Co. KG nur fiir vorsatzliches oder grob fahrldassiges Handeln. Eine Haf-
tung fiir leichte Fahrlassigkeit wird ausgeschlossen.

PersoTech GmbH & Co. KG hat jedoch in den Fillen von ggf. schuldhaftem Verhalten durch
PersoTech GmbH & Co. KG eine Haftpflichtversicherung bzw. Produkthaftpflichtversicherung
abgeschlossen.

§6
Stérungen

Die PersoTech GmbH & Co. KG wird vereinbarte Termine fristgerecht einhalten.

PersoTech GmbH & Co. KG haftet jedoch nicht fiir hoheitliche MaRnahmen, Ereignisse, hohe-
re Gewalt und sonstige Ereignisse, die von PersoTech GmbH & Co. KG nicht zu vertreten
sind. In diesen Fallen ist die Firma PersoTech GmbH & Co. KG auch berechtigt -nach vorheri-
ger Ankiindigung - vom Vertrag zuriickzutreten.

§7
Gewdbhrleistung

Es gelten vorrangig die gesetzlichen Regelungen mit nachfolgenden Ausnahmen:
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Der Kunde/Auftraggeber hat PersoTech GmbH & Co. KG die Mangel unverziiglich, spatestens
innerhalb von 3 Tagen nach Abnahme schriftlich anzuzeigen. Verdeckte Mangel sind unver-
zlglich spatestens am 3. Tag nach Feststellung/Entdeckung schriftlich mitzuteilen.

Die Verjahrungsfrist betrdgt 12 Monate; sie beginnt mit Fertigstellung der von PersoTech
GmbH & Co. KG durchgefiihrten Arbeiten.

Vorrangig steht PersoTech GmbH & Co. KG ein Nachbesserungsrecht bzw. Nacherfiillungsan-
spruch nach Wahl von PersoTech GmbH & Co. KG zu. Der Kunde/Auftraggeber ist erst zur
Selbstvornahme/Ersatzvornahme berechtigt, wenn PersoTech GmbH & Co. KG das Nachbes-
serungsrecht bzw. den Nacherfiillungsanspruch ausdriicklich ablehnt oder das Nachbesse-
rungsrecht bzw. der Nacherfiillungsanspruch trotz wiederholter (2 x) Versuche fehlgeschla-
gen ist. Im Ubrigen wird auf § 637 BGB Bezug genommen.

§8
Datenschutz

Alle notwendigen Daten, die innerhalb der Geschaftsbeziehung zur Kenntnis gelangen, wer-
den elektronisch erfasst und bearbeitet. Eine Weitergabe erfolgt nur soweit dies gesetzlich
und vertraglich zuldssig ist. Die Fa. PersoTech GmbH & Co. KG wird die relevanten Daten-
schutzbestimmungen beachten, insbesondere die gesetzlichen Bestimmungen des Bundes-
datenschutzgesetzes.

§9
Geheimhaltung

Beide Parteien werden im Rahmen der Geschaftsbeziehungen bekannt gewordene, als solche
gekennzeichnete oder offensichtlich erkennbare Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der
anderen Vertragspartei -auch nach Beendigung der Geschaftsbeziehungen - vertraulich be-
handeln.

§10
Obliegenheiten als Auftraggeber

Die diesbeziiglichen Einzelheiten werden in der Auftragsbestatigung jeweils festgelegt.

§11
Ubernahme von Mitarbeitern/Abwerbung von Mitarbeitern

Die Ubernahme von Mitarbeitern mit Zustimmung der Firma PersoTech GmbH & Co. KG ist
zuldssig. In diesem Fall ist jedoch ein Vermittlungsentgelt gem. § 12 fallig und zahlbar.
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§12
Vermittlungsentgelt

Geht der Kunde/Auftraggeber mit einem Mitarbeiter der PersoTech GmbH & Co. KG wahrend
eines bestehenden Vertragsverhaltnisses, oder im Anschluss an ein Vertragsverhdltnis, ein
Arbeitsverhdltnis ein, so ist die PersoTech GmbH & Co. KG berechtigt, ein Vermittlungshono-
rar von 15 % des zukiinftigen Brutto-Jahreseinkommens, zzgl. der gesetzlichen Mehrwert-
steuer, des vermittelten Mitarbeiters zu berechnen.

Das der Berechnung zugrundeliegende Jahreseinkommen versteht sich unter Einschluss aller
Monatsgehalter, Weihnachtsgratifikation, Urlaubsgeld und variabler Gehaltsbestandteile.

Das Honorar reduziert sich um jeweils 2 % je Vertragsmonat.

§13
Anwendbares Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand

Es gilt ausschlieflich deutsches Recht.
Erfullungsort ist der Geschaftssitz der PersoTech GmbH & Co. KG.

Gerichtsstand ist fiir alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit der vorliegenden Geschafts-
beziehung -soweit gesetzlich zuldssig - Amtsgericht bzw. Landgericht Bremen.

§14
Schlussbestimmungen

Ergianzungen und Anderungen dieser Allgemeinen Geschiftsbedingungen bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der librigen Bestimmungen. An die Stelle
der unwirksamen Bestimmung tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck des Ver-
tragszwecks am ndchsten kommt. Alle notwendigen Daten werden EDV-maRig erfasst und im
Rahmen dieses Vertrages weitergegeben.

Weitere Informationen Uber PersoTech GmbH & Co. KG, die Produkte und Leistungen etc.
sind unter der Homepage: www.persotech.com verfiigbar.




