(©) PERSOTECH

WE CARE FOR QUALITY

Allgemeine Geschaftsbedingungen
Arbeitnehmeriiberlassung/ Leiharbeit/ Personalvermittlung
Stand: November 2010

§1
Anwendungsbereich

Diese allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB) finden Anwendung auf alle gegenwartigen
und zukiinftigen Arbeitnehmeriiberlassungsvertrage/ Leiharbeitsvertrage/ Vertriage i. V. m.
Personalvermittlung zwischen der Fa. PersoTech GmbH & Co. KG und Kunden/Auftraggeber
(Entleihern) sowie auf alle hiermit im Zusammenhang gemachten Angaben in Broschiiren,
Preislisten, Werbeanzeigen etc.

Einkaufs- und Geschiftsbedingungen des Entleihers, die mit diesen Allgemeinen
Geschaftsbedingungen in Widerspruch stehen, sind fiir die Firma PersoTech GmbH & Co. KG
nicht verbindlich, auch wenn die Firma PersoTech GmbH & Co. KG ihrem Inhalt nicht
ausdricklich widersprochen hat. Sofern nicht schriftlich etwas anderes vereinbart worden ist,
finden abweichende Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) keine Anwendung.

§2
Gegenstand

Der jeweils (iberlassene Mitarbeiter der Firma PersoTech GmbH & Co. KG (nachfolgend:
Leiharbeitnehmer genannt) steht dem Kundenbetrieb (nachfolgend: Entleiher) nach dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, den nachfolgenden Allgemeinen Geschiftsbedingungen
und den Bestimmungen des Arbeitnehmeriliberlassungsvertrages an wechselnden
Einsatzorten zur Verfiigung.

Die Leiharbeitnehmer werden gemdR den vom Kundenbetrieb geforderten fachlichen
Anforderungen der auszusprechenden Tatigkeit ausgewahlt, sie verfligen (ber die
beruflichen Qualifikationen, Ausbildungen, Examina, die der Kundenbetrieb (Entleiher)
fordert und sind im Kundenbetrieb entsprechend einzusetzen. Fir die Dauer der
Uberlassung ist ausschlieRlich der Entleiher/Kundenbetrieb weisungsberechtigt. Wahrend
des Einsatzes beim Entleiher unterliegen die Leiharbeitnehmer den Arbeitsanweisungen des
Entleihers und arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung, wobei vertragliche Beziehungen
zwischen den jeweils eingesetzten Leiharbeitnehmern der PersoTech GmbH & Co. KG und
dem Kundenbetrieb nicht begriindet werden. Vertragliche Beziehungen bestehen
ausschlieBlich zwischen dem Entleiher und der Firma PersoTech GmbH & Co. KG.

Der Entleiher tGbernimmt die Verpflichtung, die Leiharbeitnehmer mindestens fiir die im
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag festgelegten Stunden zu beschaftigen.

Sollten die Leiharbeitnehmer vom Entleiher mit anderen als den vereinbarten Tatigkeiten
oder an einem anderen Tatigkeitsort als vereinbart eingesetzt werden und hat der
Leiharbeitnehmer dadurch Anspruch auf eine hohere Vergitung durch Tarifvertrag oder
aufgrund einer anderen Anspruchsgrundlage gegeniiber der Firma PersoTech GmbH & Co.
KG als bei der urspriinglich mit dem Entleiher vereinbarten Tatigkeit, so ist die Firma
PersoTech GmbH & Co. KG berechtigt, die Arbeitnehmeriberlassung zu dem hdoheren
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Stundensatz abzurechnen, der fiir die Uberlassung einer entsprechend qualifizierten Kraft
angefallen ware.

Wird die Arbeitsaufnahme von einem Leiharbeitnehmer verweigert oder abgebrochen, stellt
die PersoTech GmbH & Co. KG binnen einer vom jeweiligen Qualifikationsprofil des
Leiharbeitsnehmers abhdangigen Frist - somit binnen einer Zeitspanne von 1 bis 14 Tagen -
eine Ersatzkraft mit der vom Entleiher geforderten Qualifikation.

§3
Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz

GemaR Art. 1, § 11 Abs. 6 AUG und §§ 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) unterliegt die
Tatigkeit des Leiharbeitnehmers den fiir den Betrieb des Entleihers geltenden o6ffentlich-
rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzes; die hieraus sich ergebenden Pflichten fiir den
Arbeitgeber obliegen dem Entleiher unbeschadet der Pflichten der Firma PersoTech GmbH &
Co. KG.

Sollte fir die Tatigkeit im Rahmen des Auftrages eine PSA erforderlich sein oder werden und
ist dies bei Auftragserteilung nicht vereinbart worden, wird die PSA vom Entleiher gestellt.

- Erste Hilfe
Einrichtungen und MaRnahmen der Ersten Hilfe werden vom Entleiher sichergestellt.

- Sicherheitstechnische Einweisungen am Tatigkeitsort

Der Leiharbeitnehmer wird vor Arbeitsaufnahme gemdR § 12 Abs. 2 ArbSchG durch
zustandige Mitarbeiter des Entleihers in die spezifischen Gefahren des Tatigkeitsortes
eingewiesen.

Sollte sich ein Arbeitsunfall im Betrieb des Entleihers ereignen, so muss dieser Unfall
unverziglich der Firma PersoTech GmbH & Co. KG gemeldet werden. Die Unfallmeldung hat
schriftlich durch den Entleiher zu erfolgen.

- Sicherheitstechnische Kontrolle am Arbeitsort

Sicherheitstechnische Kontrolle am Tatigkeitsort werden durch Sicherheitsbeauftragte des
Entleihers regelmaRig durchgefiihrt.

Der Entleiher gestattet der Firma PersoTech GmbH & Co. KG - nach vorheriger Absprache -
den Zutritt zum Tatigkeitsort des Leiharbeitnehmers, um sich von der Einhaltung der
arbeitssicherheitstechnischen MaRnahmen zu tberzeugen.

§4
Laufzeit des Vertrages / Kiindigung

Der Arbeitnehmeriuberlassungsvertrag kann von beiden Parteien mit einer Frist von 2
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden.

Zur auRerordentlichen Kiindigung des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages berechtigt
insbesondere:
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- die Nichteinhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften durch den Entleiher;
- der Zahlungsverzug des Entleihers gegentliber der Firma PersoTech GmbH & Co. KG;
- die sittenwidrige Abwerbung von Leiharbeitnehmer der Firma PersoTech GmbH & Co. KG;

- die Benachteiligung/Diskriminierung von Leiharbeitnehmer der Firma PersoTech GmbH &
Co. KG.

Die Kiindigungserklarung hat schriftlich gegeniiber der anderen Vertragspartei zu erfolgen.

§5
Arbeitsgesetz/Tarifvertrdage

Der Entleiher verpflichtet sich, die Bestimmungen der Arbeitsgesetze, Tarifvertrage auch fiir
die Leiharbeitnehmer einzuhalten. Eine genehmigungspflichtige Mehr-, Sonn- und
Feiertagsarbeit hat der Entleiher der Firma PersoTech GmbH & Co. KG unaufgefordert
anzuzeigen.

Der Entleiher verpflichtet sich, der Firma PersoTech GmbH & Co. KG unaufgefordert
mitzuteilen, wenn fiir seinen Betrieb ein fiir allgemein verbindlich erklarter Tarifvertrag gilt,
welcher einen Mindestlohn vorsieht. Sollte der Entleiher dieser Verpflichtung nicht
nachkommen, wird er der Firma PersoTech GmbH & Co. KG den Betrag erstatten, welcher
nach Bekanntwerden der Mindestlohnvereinbarung dem Leiharbeitnehmer nachgezahlt
werden muss. Sollte die Arbeitnehmeriiberlassung fortgesetzt werden, so ist der
Verrechnungssatz zwischen der Firma PersoTech GmbH & Co. KG und dem Entleiher fir die
Zukunft angemessen anzupassen.

§6
Haftung

Die eingesetzten Leiharbeithehmer sind weder Verrichtungs- noch Erfiillungsgehilfen der
Firma PersoTech GmbH & Co. KG.

Eine Haftung fiir die vom Leiharbeiter verursachten Schaden sowie fiir Schlechtleistung ist
daher ausgeschlossen. Die Firma PersoTech GmbH & Co. KG haftet auch nicht fir leichte
Fahrldssigkeit bei der Auswahl des Leiharbeitnehmers, ausgenommen sind Fadlle von
Auswahlverschulden, die zu einer Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit fiihren.

Die Firma PersoTech GmbH & Co. KG haftet dem Entleiher nur fiir die sorgfaltige Auswahl
des Uberlassenen Mitarbeiters. Die Firma PersoTech GmbH & Co. KG steht daher nicht fur
einen bestimmten Arbeitserfolg ein. Der Entleiher stellt die Firma PersoTech GmbH & Co. KG
von allen Anspriichen Dritter frei, die im Zusammenhang mit der Ausfiihrung der vom
Leiharbeitnehmer ausgelibten Tatigkeiten entstehen.
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§7
Beanstandungen

Beanstandungen/Mangelriigen etc. jeglicher Art sind sofort nach Feststellung, spatestens
aber binnen fiinf Tagen nach Entstehen des begriindeten Umstandes schriftlich anzuzeigen.

Verspatete Beanstandungen sind ausgeschlossen. Ist der Auftrag beendet, sind
Beanstandungen in jedem Fall innerhalb einer Frist von drei Tagen nach Beendigung des
Auftrags schriftlich anzuzeigen, ohne dass es soweit auf den Zeitpunkt der Feststellung der
Beanstandung ankommt.

§8
Zuriickbehaltungsrechte/Gewahrleistungsrechte/Schadensersatz

Zuriickbehaltungsrechte / Gewahrleistungsrecht, insbesondere Minderungsrechte /
Schadensersatzrechte etc. des Entleihers sind grundsatzlich ausgeschlossen; es sei denn sie
sind gerichtlich rechtskraftig festgestellt worden oder die Fa. PersoTech GmbH & Co. KG hat
die diesbeziiglichen Anspriiche schriftlich anerkannt.

Der Entleiher kann gegen die Firma PersoTech GmbH & Co. KG keine Anspriiche auf Ersatz
eines mittelbaren oder unmittelbaren Schadens, gleich aus welchem Rechtsgrund, geltend
machen.

§9
Rechnungslegung

Die effektiv geleisteten Arbeitsstunden des Verleihers sind vom Kundenbetrieb wochentlich,
jeweils montags fiir die zuriickliegende Woche gegeniiber der Firma PersoTech GmbH & Co.
KG rechtsverbindlich mittels Zeitnachweis zu bestdtigen. Die Rechnungen sind zahlbar
innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Rechnungsdatum ohne Skontoabzug.

Nach Ablauf von 30 Tagen kommt der Auftraggeber/Entleiher auch ohne Mahnung in Verzug
(vgl. § 286, insbesondere § 286 Abs. 3 BGB)

Die Firma PersoTech GmbH & Co. KG ist bei Verzug berechtigt, ohne konkreten Nachweis
Verzugszinsen in Hohe von 8 % Uber dem jeweiligen Diskontsatz der Europdischen
Zentralbank (Basiszins) mindestens jedoch 9 % zu verlangen. Im Ubrigen gilt § 288 BGB.

§10
Ubernahme von Mitarbeitern/Abwerbung von Mitarbeitern

Die Ubernahme von Mitarbeitern mit Zustimmung der Firma PersoTech GmbH & Co. KG ist
zuldssig. In diesem Fall ist jedoch ein Vermittlungsentgelt gem. § 11 fallig und zahlbar.
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§11
Vermittlungsentgelt

Geht der Entleiher mit einem Mitarbeiter des Verleihers wiahrend eines bestehenden
Uberlassungsverhiltnisses, oder im Anschluss an ein Uberlassungsverhiltnis, ein
Arbeitsverhaltnis ein, so ist der Verleiher berechtigt, ein Vermittlungshonorar von 15 % des
zukiinftigen Brutto-Jahreseinkommens, zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer, des
vermittelten Mitarbeiters zu berechnen.

Das der Berechnung zugrundeliegende Jahreseinkommen versteht sich unter Einschluss aller
Monatsgehalter, Weihnachtsgratifikation, Urlaubsgeld und variabler Gehaltsbestandteile.

Das Honorar reduziert sich um jeweils 2 % je Uberlassungsmonat.

Sollte die Fa. PersoTech GmbH & Co. KG direkt mit der Personalvermittlung/Personalsuche
beauftragt werden, so werden die Vermittlungsentgelte/-honorare und der Leistungsumfang
im Vermittlungsauftrag, der Auftragsbestatigung dokumentiert. Die Vermittlungsentgelte/-
honorare basieren auf dem, mit dem Kandidaten, vertraglich vereinbarten Bruttojahresgehalt
und gliedern sich dann wie folgt:

Bruttojahresgehalt in EUR Vermittlungsentgelte/-honorare in %

bis 35.000.- 15%  zzgl. MwSt.
ab 35.001.- bis 50.000.- 17%  zzgl. MwsSt.
ab 50.001.- bis 65.000.- 19%  zzgl. MwsSt.
ab 65.001.- bis 80.000.- 21%  zzgl. MwsSt.
ab 80.001.- bis 100.00.- 23%  zzgl. MwsSt.
ab100.001.- gemal gesonderter Offerte

Mit dem Zustandekommen eines Arbeits- oder Dienstvertrages zwischen dem Auftraggeber
und einem oder mehreren von PersoTech vermittelten Arbeitnehmer ist die Tatigkeit von
PersoTech erfolgreich abgeschlossen. Damit entsteht der Vergitungsanspruch. Dieser
entfdllt auch nicht, wenn der Arbeitsvertrag vor Arbeitsbeginn wieder aufgeldst oder
gekiindigt wird etc., oder das Arbeitsverhaltnis kurzfristig - aus welchem Grund auch immer
- gekiindigt wird.

Fur die Vermittlung steht PersoTech ein Honorar in der schriftlich vereinbarten Héhe zu. Das
Honorar betragt mindestens 15 %, siehe vorstehende Tabelle, eines Bruttojahreseinkommens
(inkl. Sonderzahlungen) Weihnachtsgratifikation, Urlaubsgeld und aller variablen
Gehaltsbestandteilen.), wenn kein hoheres Honorar im
Vermittlungsauftrag/Auftragsbestatigung schriftlich vereinbart ist. Das Honorar versteht sich
zzgl. der jeweils geltenden gesetzlichen MwsSt.

Sofern nichts anderes vereinbart ist, wird das Honorar 10 Tage nach Abschluss des
Arbeitsvertrages fallig. Bei Vermittlung von mehreren Arbeitnehmern ist das Honorar fir
jeden vermittelten Arbeitnehmer zahlbar. Der Auftraggeber hat PersoTech unverziglich (5
Tage nach Abschluss des Arbeitsvertrages) liber den Abschluss des Arbeitsvertrages und
Uber das vereinbarten Bruttojahresgehalt ggfs. Uber die o.g. Sonderzahlungen zu
informieren. Auf Anforderung von PersoTech ist der jeweilige Arbeitsvertrag binnen 5 Tagen
vom Auftraggeber PersoTech vorzulegen.
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§12
Datenerfassung/-Bearbeitung/Datenschutz

Alle notwendigen Daten, die innerhalb der Geschaftsbeziehung zur Kenntnis gelangen,
werden elektronisch erfasst und bearbeitet. Eine Weitergabe erfolgt nur soweit dies
gesetzlich und vertraglich zuldssig ist. Die Fa. PersoTech GmbH & Co. KG wird die relevanten
Datenschutzbestimmungen beachten, insbesondere die gesetzlichen Bestimmungen des
Bundesdatenschutzgesetzes.

§13
Anwendbares Recht/Erfiillungsort/Gerichtstand

Es gilt ausschlieflich deutsches Recht.
Erflillungsort ist der Geschaftssitz der PersoTech GmbH & Co. KG.

Gerichtsstand ist fur alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit der vorliegenden
Geschaftsbeziehung -soweit gesetzlich zuldssig - Amtsgericht bzw. Landgericht Bremen.

§14
Schlussbestimmungen

Ergianzungen und Anderungen dieser Allgemeinen Geschiftsbedingungen bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der librigen Bestimmungen. An die Stelle
der unwirksamen Bestimmung tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck des
Vertragszwecks am nachsten kommt.

Weitere Informationen Uber PersoTech GmbH & Co. KG, die Produkte und Leistungen etc.
sind unter der Homepage: www.persotech.com verfiigbar.




